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  L E A R N I N G  B Y  D O I N G ;

P R Á T I C A S  I N O V A D O R A S .

O curso de Gestão de Recursos Humanos do UNIFAA tem como objetivo formar 
profissionais dotados de competências em gestão de pessoas, nas áreas de recru-
tamento, seleção e desenvolvimento de pessoal, avaliação de desempenho, cargos 
e salários, cultura e clima organizacionais que viabilizem nas organizações o pleno 
cumprimento de seus objetivos. O egresso do curso terá visão ampla e abrangente 
dos sistemas de informações gerenciais, sendo capazes de compreender, analisar e 
processar informações, interpretando tendências e a demandas de mercado, sem 
perder a consciência e a dimensão das questões éticas, humanas e sociais.
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C U R R Í C U L O  P O R 
C O M P E T Ê N C I A S ;

C O M P E T Ê N C I A S 
G E R A I S  P A R A  O 
S É C U L O  X X I ;

S A L A  D E  A U L A : 
A P R E N D I Z A G E M 
A T I V A  E  C O L A B O -
R A T I V A ;

S A L A  D E  A U L A 
V I R T U A L :  A L U N O 
P R O T A G O N I S T A 
D O  S E U  A P R E N D I -
Z A D O ;

E S P A Ç O S  D E 
A P R E N D I Z A G E M : 
A L É M  D A  S A L A  D E 
A U L A  T R A D I C I O -
N A L ;

T A R E F A  I N T E G R A -
D O R A :  I N T E R D I S -
C I P L I N A R I D A D E 
E  E M P R E E N D E D O -
R I S M O ;

P R O C E S S O S  A V A -
L I A T I V O S  E S T R U -
T U R A D O S ;

A P O I O  À 
A P R E N D I Z A G E M  E 
N I V E L A M E N T O ;

F O R M A Ç Ã O  D O C E N T E : 
D O C E N T E  I N O V A D O R 
E  P A R T I C I P A T I V O ;

C O M M U N I T Y : 
P R O J E T O  D E  V I D A 
E  C A R R E I R A S . 
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PROJETO: INOVAÇÕES 
DE MERCADO

AMBIENTAÇÃO AO 
AVA

EMPREENDEDORISMO 
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GESTÃO

GESTÃO DE 
PESSOAS

COMPORTAMENTO 
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80
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80
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+

+

DIREITO TRABALHIS-
TA E LEGISLAÇÃO 

SOCIAL 

ESTUDOS 
ANTROPOLÓGICOS E 

SOCIOLÓGICOS

RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO DE 

PESSOAS

TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMEN-
TO (CONSTRUIR)
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PROFISSIONAL DO 

SÉCULO XXI
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CH
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PROJETO: INOVAÇÕES 
DE MERCADO

AMBIENTAÇÃO AO 
AVA

EMPREENDEDORISMO 
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GESTÃO DE 
PESSOAS

COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL
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80
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80
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DIREITO TRABALHIS-
TA E LEGISLAÇÃO 

SOCIAL 

ESTUDOS 
ANTROPOLÓGICOS E 

SOCIOLÓGICOS

RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO DE 

PESSOAS

TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMEN-
TO (CONSTRUIR)

PROJETO: 
PROFISSIONAL DO 

SÉCULO XXI

80
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80
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+

+

E INOVAÇÃO
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+
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PIN: PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO DE RE-
CURSOS HUMANOSPIN:

+

+

ROTINAS DE 
PESSOAL E 
CÁLCULOS 

TRABALHISTAS



0
5

Total do Curso
Carga Horária 

Disciplinas 
Online

Disciplinas  
Teórico/Práticas

1670h
CH

CH
660h

1010h
CH

MATRIZ 

CURRICULAR

RECURSOS

HUMANOS

M A T R I Z  C U R R I C U L A R

Libras

Sistemas de Informação para 
Gestão

Tópicos Especiais em Gestão 
de Recursos Humanos

Planejamento Estratégico 

E L E T I V A  I E L E T I V A  I I
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